Sluzbeni list Crne Gore

upravljanje

1.1 ?_ﬁ.?\oaﬂan -

EREQ

sekretar

urednik

§ef radunovodstva
svi zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke

Naruavanje integriteta
institucije

Neadekvatno
zastupanje interesa
institucije
Neadekvatno
planiranje, izrada i
realizacija godidnjeg
Finansijskog plana

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Interna %m‘._:mz.w:oc.n
Izvjestaj o radu
Izvjestavanje Agenciji
za sprictavanje
korupcije

Kolektivni ugovor
Plan javnih nabavki
Podnosenje izvjestaja
Vladi Crne Gore
Godinji plan rada

Zakoni i podzakonska
akta
Zakon o radu

Zakljugci Vlade

Nerazumljivi i nedoregeni
propisi

Odstupanje u sprovodenju
usvojenog Godi§njeg
programa rada Javne
ustanove

Odsupanje od usvojenog
Plana javnih nabavki

\GOVANIE NA RIZIK

Qgovorna osoba Rok

| Javne ustanove, posebno
{ transparentnost u

1rukovodenju i upravljanju

Javnom ustanovom

Upoznavanje sa
antikorupceijskim propisima

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

Postupanje po prijavi
zviZzdada

Jadanje transparentnosti rada

dircktor kontinuirano

direktor kontinuirano
svi zaposloeni

direktor kontinuirano
sekretar

sluzbenik za javne  kontinuirano
nabavke

odgovoro lice za  kontinuirano

prijem i postupanje
po prijavi zvizdada




2.1 Kadrovska
politika_ etiéno i
profesionalno
pona3anje
zaposlenih

direktor
sekretar
urednik
sef radunovodstva

ostali zaposleni

Diskriminacija,
ogranidenje i
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Neeti¢no i
neprofesionalno
pona3anje zaposlenih

Nepodnogenje
izvjeStaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Nestruéan i
neprofesionalan rad

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neposredan razgovor

Pokretanje
disciplinskih postupaka
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Zakon o radu

Neadekvatno vrednovanje
pojedinih poslova

Velika koncentracija radnih
zadataka na samo jednoj
osobi

Neovladéeno davanje izjava
za javnost

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
Sef radunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje, izrada i
realizacija godi¥njeg
Finansijskog plana

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zloupotreba
finansijskih ovlagéenja

Zloupotreba kori$éenja
sluzbenih vozila

Zakoni i podzakonska
akla

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

Zakon o javnim
nabavkama

Nerazumljivi i nedoregeni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
Javne ustanove

Ravnomjerna raspodjela direktor kontinuirano >
poslova
Edukacija zaposlenih o direktor kontinuirano
etickom 1 profesionalnom
poslovanju sekretar
Broj prijavljenih primljenih  direktor kontinuirano
oklona
P sekretar
urednik
sluzbenik za javne
nabavke
Pokrenuti disciplinski direktor kontinuirano
postupei i izredene K
sankeijeprotiv zaposlenih SRiatar
Redovno,blagovremeno i direktor kontinuirano —
{ sistematsko dono3enje
| godignjeg finansijskog plana Sef ratunovodstva
Redovno,blagovremeno i direktor kontinuirano
sistematsko donosenje Plana r J
javnih nabavki Fef radunovodstva
Realno planiranje kupovine  dircktor kontinuirano

prioritetnih osnovnih
sredstava Javne ustanove

sluZbenik za javne
nabavke

kontinuirano




3.1 Em::.m:.ﬁ i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Nerazumljivi i nedoredeni Vrienje redovnih popisa Sef radunovodstva
upravljanje — — planiranje, izrada i akta propisi 3 sredstava radi postizanja
finansijama ChIaEHRIY o0ty realizacija godisnjeg | Zakon o zaradama Nedovoljno transparentan rad Tm ! { azurne evidencije
sluzbenik za javne Finansijskog plana zaposlenih u javnom [ Javne ustanove =
nabavke sektoru
Neadekvatno Zakon 0 javnim
sprovodenje postupaka | nabavkama
javnih nabavki
: o Postovanje pravila i sluzbenik za javne  kontinuirano
meowa_umeﬁa Mﬂmé_._m al postupaka utvrdenih nabavke
postupaxa utyrdent Zakonom o javnim
Nmﬁoz_ma 0 javnim nabavkama
nabavkama
Zloupotreba
finansijskih ovlagéenja
Zloupotreba korisdenja Kontrola upotrebe sluzbenih  direktor kontinuirano
3 : 7il
sluzbenih vozila e
Unaprjedivanje znanja iz direktor kontinuirano
oblasti finansija i javnih i [ .
Habavi sluzbenik za javne
nabavke
Sef raunovodstva
4.1 95@.1 svi zaposloeni Nesavjesno uvanje [ Edukacija Neodgovarajuéi prostorni Uvodenje sistema upravljanja svi zaposloeni kontinuirano
bezbjednost podataka i dokumenata Poi lusbeni i kapaciteti dokumentima
podataka i od strane zaposlenih u ojatan m% v Odsustvo kontrole pristupa
dokumenata njihovom radu M:&:_ :% il sluzbenim prostorijama i
eposredan razgovor | 4 okumentaciji
neuredan i
neprofesionalan rad
arhive u pogledu ; 9w - : 5
evidencie i tuvaria ﬂo::om.wﬁ:m.:ﬁm &:Ncg:.q,_. svi zaposloeni kontinuirano
dnkumenata prostorijama i dokumentaciji

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem

Postojanje informacione svi zaposleni kontinuirano
neblagovremwn i bezbjednosti
netadan unos podataka
u ahivske knjige
(djelovodnik i sl.)
Odsustvo informacione
bezbjednosti Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano

svi zaposleni




4.1 Cuvanjei
bezhjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposloeni

Nesavjesno Guvanje
podataka 1 dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

neuredan i
neprofesionalan rad
arhive u pogledu
evidencije i duvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netadan unos podataka
u informacioni sistem

neblagovremwn i
netadan unos podataka
u ahivske knjige
(djelovodnik i sl.)

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Edukacija

Pojagan sluzbeni i
struéni nadzor
Neposredan razgovor

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Odsustvo kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama i
dokumentac

5.1 Etikai li¢ni
integritet

direktor

svi zaposloeni

NaruSavanje integriteta
zaposlenih

Naruavanje integriteta
institucije
Nedozvoljeno lobiranje

ili drugi nejavni uticaj

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i podzakonska
akta
Eti¢ki kodeks

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdada

Nedvoljno transparentan rad

postupanje po prijavi
zviZzdada

Obaveza popunjavanja
obrasca prijave poklona u
skladu sa Pravilnikom o
raspelaganju poklonima
javnih funkcionera i broj
prijavljenih primljenih
poklona

6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostay
ljanja zahtjeva,
podnesaka i

tehnigki sekretar

neblagovremwn i
netacan unos podataka
u ahivske knjige
(djelovodnik i sl.)

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Ravnomjerno
rasporedivanje

Neblagovremeno dostavljanje

predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade arhivi,
od strane zaposlenih

Velika koncentracija

Adekvatno Suvanje i direktor kontinuirano

arhiviranje podataka i . ;

dokumenata svi zaposleni

Obaveza prijavljivanja svi zaposleni kontinuirano >
mogudeg sukoba interesa i

kontrola zaposlenih da i su u

sukobu interesa

Broj prijava licu za prijem i svi zaposleni kontinuirano

svi zaposleni Kontinuirano

Stepen usagladenosti ruénih
| clektronskih
evidencija/djelovodnika

tehni¢ki sekretar lontinuirano

|




rugih pisama

tehnigki sekretar

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

radnih zadataka

Verifikacija od strane
direktora

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena

zadataka na samo jednoj
asobi u arhivi

Ravnomjernija raspodjela direktor
poslova
Edukacija zaposlenih o svi zaposleni

kancelarijskom poslovanju

kontinuirano




