Javna ustanova Sluzbeni list Crne Gore
Broj: L1417
Podgorica, 27. decembra 2022. godine

Na osnovu ¢lana 32 stav 1 alineja 7, ¢l. 26 1 27 Zakona o objavljivanju propisa i drugih
akata (“Sluzbeni list CG”, broj 5/08) i ¢lana 13 stav 1 alineja 7 Statuta Javne ustanove Sluzbeni
list Crne Gore, broj 740 od 16. aprila 2008. godine i broj 2582/2 od 29. decembra 2011. godine,
Upravni odbor Javne ustanove Sluzbeni list Crne Gore, na sjednici od 27. decembra 2022.

godine, donio je

PRAVILNIK

0O METODOLOGIJI I NACINU UTVRPIVANJA IZNOSA NAKNADE ZA
OBJAVLJIVANJE PROPISA I DRUGIH AKATA

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se metodologija i nain utvrdivanja iznosa naknade za
objavljivanje jedne strane propisa i drugih akata iz ¢lana 5, stav 1 al. 1 do 9 i 11 Zakona o

objavljivanju propisa i drugih akata ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 5/08).

Clan 2

Metodologija obuhvata principe na kojima se zasniva, kao i elemente za utvrdivanje

visine naknade za pruzenu uslugu i formulu za utvrdivanje visine naknade.

Clan 3
Metodologija se zasniva na principima:
1) Stvarnih tro§kova, koji podrazumijeva obavezu prikazivanja svih troskova nastalih u vezi

sa pruzanjem usluge objavljivanja, klasifikovanim po svim nosiocima troskova;




2) Sire cjenovne pristupacnosti;
3) Provjerljivosti podataka, koji se ostvaruje uvidom u odgovarajuée dokumente 1 podatke na
osnovu kojih je moguée utvrditi uskladenost visine nakanade sa primijenjenim principima

Metodologije.

II METODOLOGIJA UTVRPIVANJA VISINE NAKNADE

Clan 4
Utvrdivanje visine naknade zasniva se na stvarnim tro$kovima objavljivanja, koji su
nastali u prethodnih 12 mjeseci, raéunajuci od poCetka treCeg kvartala kalendarske godine koja

prethodi godini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 5
Elementi za utvrdivanje visine naknade su:
1) Troskovi rada;

2) Ostali trogkovi koji direktno uestvuju u pruZanju usluge.

Troskovi rada utvrduju se mnoZenjem efektivnog radnog vremena utroSenog za
pruzanje usluge objavljivanja po jednoj strani i cijenc Casa/minuta rada zaposlenog koji
udestvuje u pruzanju usluge.

Efektivno vrijeme potrebno za pruzanje usluge predstavlja prosjeéno vrijeme koje je
zaposleni efektivno utrosio na pruzanju usluge objavljivanja jedne strane.

Cijena ¢asa/minuta rada zaposlenog koji pruza uslugu predstavlja koli¢nik prosjecne
mjesedne bruto zarade tog zaposlenog i broja ¢asova/minuta rada, u periodu iz ¢lana 4 ovog
Pravilnika.

Ostali trogkovi su svi trogkovi koji nastaju u pruZanju usluge objavljivanja jedne strane,

izuzev tro§kova rada.

Clan 6
Visina naknade utvrduje se prema sljedecoj formuli:
m

Nv = Xni ti + otr

i=1



Primjer: Nv=nl tl + n2 t2 + n3 {3....+nm tm + ofr

gde je:

Nv - visina naknade;

ni - broj ¢asova/minuta efektivnog utro§enog vremena jednog zaposlenog potrebnog za
pruZanje usluge objavljivanja jedne strane;

ti - cijena Casa/minuta rada jednog zaposlenog;

otr - ostali troSkovi koji u€estvuju u pruzanju usluge objavljivanja jedne strane.

Ostali troSkovi po pojedinim kategorijama dobijaju se tako $to se ukupni ili procenat utvrdenog
troSka podijeli sa brojem objavljenih strana u periodu iz ¢lana 4 ovog pravilnika. U ostale
troskove spada i tro§ak nastao objavljivanjem i dostavljanjem besplatnih primjeraka izdanja
Sluzbenog lista i utvrduje se kao procenat sume jediniénih troSkova nastalih u vezi
objavljivanja jedne strane. Ako u pruZanju usluge ucestvuje viSe zaposlenih, troSkovi rada se
utvrduju kao zbir proizvoda broja ¢asova/minuta efektivnog rada i cijene ¢asa/minuta rada za
sve zaposlene koji udestvuju u pruzaju usluge objavljivanja iskazano po jednoj strani

objavljivanja.

Clan 7
Ustanova u svojoj evidenciji obezbjeduje podatke o pruzenim uslugama po
donosiocima propisa i drugih akata, broju objavljenih strana kao i troSkovima nastalim u vezi

sa vr§enjem usluge objavljivanja i napla¢enih/nenaplacenih naknada.

Clan 8
Uz akt o utvrdivanju visine naknade objavljivanja jedne strane Ustanova nadleZnom

organu dostavlja obrazlozenje i objasnjenje primjene Metodologije.

III ROKOVI ZA UTVRDIVANJE VISINE NAKNADE

Clan 9
Akt o utvrdenoj visini naknade dostavlja se na saglasnost nadleznom organu zajedno
sa Finansijskim planom.
Ako nadlezni organ ne da saglasnost na utvrdenu visinu naknade za narednu godinu,

primjenjivace se njena visina utvrdena za tekucu godinu.



IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10
Visina naknade za svaku narednu godinu, utvrdivace se u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika primjenom formule iz ¢lana 6 Pravilnika, na osnovu obrazlozenih procijenjenih

troskova, a po dobijanju saglasnosti nadleZnog organa.

Clan 11
Akt o utvrdivanju visine naknade sa obrazlozenjem procijenjenih troskova Ustanova
dostavlja na saglasnost nadleZnom organu najkasnije do kraja tekuce godine za narednu

godinu.

Clan 12

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o metodologiji i nadinu
utvrdivanja iznosa naknade za objavljivanje propisa i drugih akata, broj 2709 od 29. decembra
2021. godine.

Clan 13
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja.

Predsjednica,

Maida Goréevié
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